План урока на тему: «Виды ответственности при проведении стропальных работ»
(определение видов ответственности за нарушение правил техники безопасности при выполнении стропальных работ)
(Раздел: Охрана труда при выполнении стропальных работ) 
Цели:
Обучающие: проанализировать степень усвоения материала.
Развивающие: 
- развивать внимательность и интерес к предмету;
- развивать речь и навыки мышления.
Воспитательные: 
- заинтересовать обучающихся в научной, практической, жизненной, профессиональной значимости;
-воспитывать аккуратность, чувство ответственности.
Ход урока
1 этап: Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.
2 этап:  Правила техники безопасности перед началом стропальных работ.
3 этап: Правила техники безопасности при перемещении груза  и  по окончании работ.
4этап: Опасные и вредные факторы при проведении стропальных работ.
5 этап: Виды ответственности стропальщиков.

Вступление: Сегодня мы поговорим о том, как сохранить здоровье, выполняя стропальные работы. Нигде, ни на одном предприятии, где производятся различные материалы (трубы, брёвна, станки, плиты и металлопрокат…), не обойтись без погрузки, перевозки и складирования грузов. И эту работу выполняют стропальщики. Профессия эта так же важна, как и все остальные. Она очень ответственна, так как требует внимания и знания всех этапов стропальных работ. 
Если неправильно зацепить груз, может произойти авария в самом начале работы, так как груз упадёт и повлечёт за собой непредвиденные последствия, а именно: зацепит и разрушит находящиеся рядом конструкции или приведёт к падению крана, а самое главное - травмирует стропальщика и находящихся рядом людей. А если груз  взрывопожароопасный, то последствия аварии могут быть со смертельным исходом.
За  обеспечением безопасных условий труда на любом предприятии должна  следить служба  охраны труда во главе с работодателем. 
Что означает  термин «Охрана труда»?
Ответ: (это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая все правовые мероприятия)
Какой орган осуществляет контроль за состоянием охраны труда на предприятиях?
Ответ: (федеральная инспекция труда (РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ) во главе с работодателем)

1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда?
1) В чём заключаются обязанности работодателя? (дать правильный ответ)
 Ответ: (обеспечить соответствующие условия  и режим труда и отдыха, выдачу спец одежды и СИЗ, инструктаж по ОТ и проверку знаний, недопущение необученных лиц,  медосмотры, информация о риске здоровья).
2) Какие существуют условия труда на предприятиях?
Ответ: (оптимальные, допустимые, вредные, опасные)
3) Какие существуют причины аварий кранов? 
Ответ: (неправильная установка крана, перегруз крана, подтаскивание груза, неисправность кранового пути, неисправность приборов безопасности)
4) Какие существуют причины травматизма?
Ответ: (неправильна строповка груза, непригодные грузозахватные приспособления и тара, нарушение схем строповки и тех. карт,  несоблюдение габаритов складирования, нахождение людей вблизи стен во время подъёма груза, в кузове, полувагоне, траншее во время подъёма и опускания груза, допуск необученных людей). 
2. Правила техники безопасности  перед началом стропальных работ?
1) В чём заключаются обязанности стропальщика перед началом работ? (дать правильный ответ)
 Ответ: (привести в порядок рабочую одежду, получить инструктаж, оградить место работы, проверить груз, стропы, освещение, места складирования, наличие проходов, расстояние от ЛЭП и откосов котлованов, наличие наряда-допуска, тех карты и схемы строповки).
2) Что необходимо знать стропальщику для определения опасной зоны:
-при подъёме груза на высоту 
Ответ: (радиус вращения стрелы крана с грузом и расстояние отлёта груза при падении)
-при работе крана вблизи ЛЭП 
Ответ: (напряжение ЛЭП)
Какой документ выдаётся при работе крана вблизи ЛЭП? (наряд - допуск)
3. Правила техники безопасности при строповке, перемещении груза и  по окончании работ?
1)Какие обязанности стропальщика при обвязке и зацепке грузов? (дать правильный ответ)
Ответ: (производить зацепку в соответствии со схемой строповки - без узлов за все петли, массу груза проверить  по маркировке, использовать подкладки).
Объяснить назначение схемы строповки.
2) Какие действия при подъёме, перемещении и опускании грузов? (дать правильный ответ)
Ответ: (поднять на 20-30см. для проверки устойчивости крана и равномерного натяжения стропов, на расстоянии от пола- 50см. при перемещении груза, правильно подавать сигналы крановщику, сопровождать груз с помощью оттяжки, укладывать груз на подготовленные подкладки, соблюдать габариты штабелей, запрещается укладывать грузы на эл. кабели, трубопроводы, временные перекрытия).
3) Что запрещается во время перемещения груза?
Ответ: (находиться в кузове и платформе., поправлять и  выравнивать груз руками, не находиться между грузом и стенами, под грузом и стрелой, подавать груз в оконные проёмы без спец. площадок)
4) Какие действия при окончании работ и аварийных ситуациях?
Ответ: (отключить электропитание электро магнитного ГП механизма, сообщить ответственному руководителю о неисправностях).
4.  Опасные и вредные факторы при проведении стропальных работ.
1) Какие существуют  опасные факторы, влияющие на производство стропальных работ и здоровье работника? (дать правильный ответ)
Ответ: (движущиеся машины и механизмы, крановое оборудование, перемещаемый груз и его выступающие части, работа на высоте, повышенное напряжение для кранов с электро питанием), могут травмировать работника вплоть до летального исхода.
2) Какие существуют  вредные факторы, влияющие на здоровье  работников? (дать правильный ответ)
Ответ: (загазованность, шумы,  низкая или высокая температура и влажность помещений, недостаточное освещение), приводят к профессиональным заболеваниям.
5. Виды ответственности стропальщика.
1) За что стропальщик несёт ответственность?
Ответ: (за нарушения инструкций и  требований безопасности работ, нетрезвое состояние, не прохождение  инструктажа)
2)Какие предусмотрены виды ответственности для стропальщика?
Ответ: (дисциплинарная - замечание, выговор, увольнение
Материальная - возмещение ущерба
Административная - штраф, отстранение от работы до внеочередной проверки знаний, перевод на нижеоплачиваемую работу
Уголовная -  при грубом нарушении ТБ, приведшем к материальному ущербу и несчастному случаю).
Подведение итогов
	№ этапов
	1 команда
	2 команда

	1 этап

1 задание (1балл)
2задание (1балл)
3 задание (1 балл)
4 задание (1 балл)

	
	

	2 этап

1 задание (1балл)
2 задание (1 балл)

	
	

	3 этап

1 задание (1 балл)
2 задание (1 балл)
3 задание (1 балл)
4 задание (1 балл)

	
	

	4 этап

1 задание (1 балл)
2 задание (1 балл)

	
	

	5 этап

1 задание (1 балл)
2 задание (1 балл)

	
	



Подведение итогов





[bookmark: _GoBack]Дать правильный ответ
1-1 В чём заключаются обязанности работодателя
обеспечить соответствующие условия  и режим труда и отдыха, выдать  спец одежду, обеспечить СИЗ, выдать задание и отправить на рабочее место, направить для прохождения инструктажа, направить для проверки знаний, недопущение необученных лиц,  направить на медосмотр, информировать  о риске здоровья, допустить к работе с испытательным сроком. 
2-1 В чём заключаются обязанности стропальщика перед началом работ (какие обязанности пропущены?)
привести в порядок рабочую одежду, получить задание мастера,  получить инструктаж, оградить место работы, проверить груз, стропы, проверить  освещение, места складирования, наличие проходов, расстояние от  откосов,  наличие документов, расстояние от  ЛЭП
3-1 Какие обязанности стропальщика при обвязке и зацепке грузов
производить зацепку в соответствии: со схемой строповки, после выдачи задания, после устного указания, по приказу руководителя, пригодными стропами-   без узлов, за все петли, массу груза проверить  по маркировке груза, по технологической карте, использовать подкладки, использовать, проверенными ГЗ мех. в ОТК 
3-2 Какие действия при подъёме, перемещении и опускании грузов
поднять на30см., на расстоянии от пола 70 см. правильно подавать сигналы крановщику, сопровождать груз с помощью каната, укладывать груз на подготовленные подкладки, соблюдать габариты штабелей, не укладывать грузы на эл. кабели, трубопроводы, временные  перекрытия на расстоянии от пола 50 см, укладывать груз на землю, укладывать от стен на 0.5м.
4-1 Какие существуют  опасные факторы, влияющие на производство стропальных работ и здоровье работника
движущиеся машины и механизмы, крановое оборудование, перемещаемый груз и его выступающие части, работа на высоте, повышенное напряжение для кранов с электро питанием, влажность помещений, недостаточное освещение, отсутствие дополнительного источника эл. снабжения эл. магнитного ГЗ механизма
4-2 Какие существуют  вредные факторы, влияющие на здоровье  работников?
загазованность, шумы,  низкая или высокая температура, влажность помещений, недостаточное освещение, движущиеся машины и механизмы, крановое оборудование, работа на высоте, движущийся груз, отсутствие ОЗ, монотонный труд, неудобное поза работника, выступающие части грузов

Дополнительные вопросы
Сколько времени понадобится на расследование НС,  которые не являются групповыми  или  смертельными? (в течение 3 дней).
Сколько времени понадобится на расследование групповых  или  смертельных  НС  (в течение15 дней)
Как проводится реанимация пострадавшего? (15 надавливаний на грудную клетку и 2 вдувания, в 1мин-60 надавл.)
Продемонстрировать сигналы крановщику.
Когда запрещается работа крана? (снегопад, гроза, туман, ухудшение видимости, t ниже указанной в паспорте крана)
Какие требования при работе крана вблизи ЛЭП на расстоянии от провода до крана менее 30 м? (по наряду – допуску)
В каких случаях может произойти авария при складировании груза? (не предусмотрены проходы и подъезды к штабелям) 
Какое устройство предупредит  аварию крана, если стропальщик ошибочно зацепит груз большей массы? (сигнализатор ГП)
Объяснить назначение приборов безопасности на кранах:
анемометра
концевого выключателя
противоугонного устройства
тупиковых упоров
Можно ли использовать СИЗ с истекшим сроком службы?  (нельзя)

Мастер  п/о                                                                                                           Волошина Е.В

